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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DA §OLICITAQAO: MR015605/2018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 21/05/2018 AS 17:19

SINDICATO DAS EMP PREST SERVBIIMEP CIE R J, CNPJ n. 36.561.835/0001-68, neste ato representado(a)
por seu Vice-Presidente, Sr(a). MARIA ZELIA DA SILVA NASCIMENTO;

E

SINDICATO DOS E EM E PREST DE SERV EM B DE INC DO M DO RJ, CNPJ n. 35.812.189/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIO CESAR DOS SANTOS SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2018 a 28 de
fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de Brigada de
Incéndio, com abrangéncia territorial em Rio De Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

A RESOLUCAO SEDEC n®° 63 de 28/01/2015 do CBMERJ, em seu Art. 1° regulamenta que Guardido de Piscina é a pessoa
habilitada pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro, nos termos do Decreto n° 4.447, de 04 de agosto de
1981, e desta Resolucao, para exercer a atividade de guardido de piscina.

CAPITULO Il- DO GUARDIAO DE PISCINA

Art. 2° Para o exercicio da atividade de guardido de piscina, em todo o territério do Estado do Rio de Janeiro, deverédo
ser atendidos os seguintes requisitos, comprovados através de documentagao:

| - ter concluido, com aproveitamento, o Curso de Formagéo de Guardido de Piscina, realizado pelo Curso de
Formagédo de Guardido de Piscina -CFGP, com certificado homologado pelo CBMERJ, conforme estabelecido nesta
Resolucgéao; e

Il - estar com a habilitagdo dentro do prazo de validade.

§ 1° Fica isento da apresentagéo da homologacéo do certificado de conclusdo do Curso de Formagao de Guardido de
Piscina, aquele que tiver sido habilitado pelo CBMERJ, antes da vigéncia desta Resolugao.

§ 2° Por ocasido do término da validade da carteira de guardido de piscina, emitida pelo CBMERJ, o guardido de
piscina devera atender ao disposto na presente Resolugdo quanto as provas de revalidagéo (tedrica e pratica) a serem
aplicadas pelos CFGP, e da renovagao da habilitagdo, conforme previsto nesta Resolugao.

Bem como face a vigéncia da LEI N° 3728, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2001, que obriga a contratagao de guarda-vidas
nos seguintes locais.
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OBRIGA A PERMANENCIA DE SALVA-VIDAS EM PISCINAS LOCALIZADAS EM CLUBES E
PREDIOS RESIDENCIAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Governador do Estado do Rio de Janeiro,
Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° -E obrigatéria a permanéncia de guardifo de piscinas* em piscinas localizadas nos prédios residenciais, de

dimensdes superiores a 6m x 6m, em hotéis, clubes sociais e esportivos, e nas academias de esportes e ginastica, em
territério fluminense.

Art. 2° -Os condominios dos prédios cujos administradores n&o observarem esta Lei estardo sujeitos a pena ,
primeiramente de adverténcia e, na reincidéncia, de multas de 1.000 (um mil) a 4.000 (quatro mil) UFIRs.

Art. 3° - A ndo observancia da presente Lei por parte dos dirigentes de hotéis, clubes sociais e esportivos, e academias de
esportes e ginasticas, implicara na aplicacdo de multas aos responsaveis por esses estabelecimentos.

§ 1° - As multas de que trata este artigo serdo precedidas de pena de adverténcia e, posteriormente, de multa pecuniaria de
1.000 (um mil) a 6.000 (seis mil) UFIRs.

§ 2° - A reincidéncia implicara no encerramento das atividades dos estabelecimentos referidos neste artigo.

Art. 4° - O guardido de piscinas* a que se refere o “caput” desta Lei deve ser habilitado profissionalmente para as tarefas de
que trata, e autorizado pelo Corpo de Bombeiros do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposi¢des contrarias.
Rio de Janeiro, 13 de dezembro de 2001.

ANTHONY GAROTINHO
Governador do Estado

Os empregados abaixo mencionados terdo os salarios que se seguem, a partir de 1° de marco de 2018:

- OPERADOR DE PISCINAS R$ 1.204,74
- GUARDIAO DE PISCINAS/OPERADOR R$ 1.417,00
- SUPERVISOR DE PISCINAS R$ 1.913,03

Todos os valores retro-mencionados foram reajustados no percentual de 4,76% (quatro virgula setenta e seis pontos
percentuais) e serao validos para aplicacdo a partir de 1° de margo de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas poderdo pagar os novos salarios validos a partir de Marco e abril/2018, nos mes de junho e julho de 2018 de
forma a operacionalizarem o repasse dos novos custos aos seus contratos de prestacdo de servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Somente profissionais devidamente habilitados pelo CBMERJ e ou formados pelo Curso de Formacao de Guardido de Piscina
-CFGP, com certificado homologado pelo CBMERJ]. poderdao exercer as atividades de Guardidgo de Piscina. Todos os
profissionais devem ser cadastrados no Sindbombeirocivil-R], através de Identidade Funcional, para a prestacdo deste
Servigo.

PARAGRAFO QUARTO:

O Sindicato Patronal e Laboral irdo atuar em conjunto no sentido de coibir a atuacdo de Guardides de Piscina ndo habilitados,
nos estabelecimentos que possuem piscinas de uso coletivo, tais como clubes, sociedades recreativas, condominios, clinicas,
academias, hotéis e similares, estabelecimentos de ensino e demais entidades publicas e privadas, enviando Oficio Conjunto
ao CBMERJ, M.T.E. e se for o caso ajuizando competente acdo judicial perante o Poder Judiciario.

A pesquisa por empresas habilitadas e registradas no CBMERJ para ministrarem o curso de Guardido de Piscina, podem ser
realizadas no site do CBMERJ e ou no SINESB-RJ, através dos telefones (21) 2667-8243 ou (21) 97047-5607, ou pelo e-mail
contato@sinesb.com.br.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - CONTRA CHEQUE

As empresas pagarao o salario por meio de contra cheque, discriminando, além do salario profissional, as horas extras, os
adicionais, os beneficios e descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas que efetuarem o pagamento de salario através de crédito e/ou depdsito em conta corrente
bancaria, e/ou cartdo salario, e/ou outra modalidade eletronica de crédito, ficam desobrigadas de colher a
assinatura do empregado, valendo como prova de pagamento, o comprovante de deposito ou extrato da
conta corrente ou, ainda, o extrato da conta corrente eletronica.

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exergam fungdes que nao foram citadas no Paragrafo Unico, da
Clausula Terceira, os salarios serdo corrigidos em 3,5% (trés virgula cinquenta pontos percentuais), a partir de 1°
Margo/2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber saldrio inferior ao piso de sua
categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fungéo da tipicidade do segmento de prestacdo de servigos terceirizados, os Sindicatos
Convenentes resolvem adotar a sumula 374, do TST, acordando que empregado integrante de categoria profissional
diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa
nao foi representada por 6rgdo de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apds a Ultima corregéo
salarial da categoria, sera atualizado na subseqiente revisao, proporcionalmente ao numero de meses a partir da data de

admisséo, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se os pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da
Clausula Terceira, do presente Instrumento Normativo.

GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas poderdo optar pela antecipagdo de 50% (cinqiienta por cento) do 13° saldrio, optando pelo pagamento parcelado
no decorrer de janeiro a novembro, desde que o pagamento da complementagao ndo exceda o dia 20 de dezembro.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas, no periodo compreendido entre 22:00 horas e 5:00 horas, serdo remuneradas com adicional
de 20% (vinte por cento), incidente sobre o salario base do empregado.

PARAGRAFO UNICO

A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente laboradas, no periodo entre 22:00 horas e 5:00 horas,
serdo computadas como 60 minutos.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentagéo ou refeigédo, seja em forma de tiquete ou em pecunia, no
valor de R$18,00 (dezoito reais) por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més, com carga horaria
acima de 6 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, para complementagao da jornada normal de

trabalho semanal, prevista no Art. 7°, Xlll, da Constituigdo Federal, ndo fardo jus, especificamente naquele dia, ao
recebimento do auxilio previsto no caput da presente clausula.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporagdo deste beneficio ao saldrio, as empresas terdo o direito de
descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a até 20% (vinte por cento) do valor total
do auxilio concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberdo o respectivo auxilio
somente para os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concessdo do auxilio-alimentagdo ou refeicdo ndo sera obrigatéria se a empresa contratante
franquear, sob qualquer condigdo, as refeigcdes aos trabalhadores das empresas prestadoras de servigos.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado as empresas a concessdo de auxilio alimentagdo ou alimentagdo em valores

superiores ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestacao de servigos ou por mera liberalidade
do empregador.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - VALE-TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, instituido pela Lei n® 7.418/85, com alteracdo da Lei n°
7.619/87, da forma regulamentada pelo Decreto 95.247/87.

PARAGRAFO UNICO:
Ocorrendo majoracdo de tarifa, as empresas obrigam-se a complementar a diferenca devida ao empregado.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderdo efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educacdo para seus empregados,
devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem inscrever-se para recebimento do
respectivo beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE / ODONTOLOGICO

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento,desde que devidamente autorizado de
forma expressa, conforme disposto no artigo 545 da CLT, por empregado que aderir ao Plano de Saude ou Plano
Odontoldgico oferecido pelo sindicato Laboral, conforme determinado na Assembléia Geral Extraordinaria dos empregados
da categoria, para a manutengao do Plano de Assisténcia Médica ou Odontoldgica, podendo ser estendida a cobertura aos
dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentagao , desta Clausula esta fixada em Termo de Compromisso que esta anexada a
esta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado, ap6s assinar ficha cadastral termo de ades&o na sede do Sindicato Laboral e
receber a respectiva carteira de assisténcia médica tera efetuado o desconto de que trata a presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas deverao ser comunicadas por qualquer movimentagao entre Sindicato Laboral e
Plano de Saude e empregados.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as providéncias necessarias
para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em folha de pagamento, nos termos da Lei n°
10.820, de 17/12/2003.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL
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Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servicos e a necessidade de prever para os trabalhadores
maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica
pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servigo em razao de nova licitagdo publica
ou novo contrato contratarédo os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestagdo dos servigos, sendo que
nesse caso a rescisdo SERA POR ACORDO na forma do artigo 484-A da CLT e obrigara ao pagamento do percentual
de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu
cumprimento normal, em relagdo as demais verbas rescisoérias ndo havera alteragio.

§1° Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razédo da proximidade do término do
contrato de prestagao de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao contrato cabera ao respectivo empregador
fazer a retratacdo, em razdo da manutencdo do emprego.

§2° No encerramento do contrato entre o empregador € o tomador de servigo, persistindo pendéncias de
homologacdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestacédo de servigos efetuar a
assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa
do contrato anterior.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DEMISSAO/GARANTIA GESTANTE

A empregada devera informar, no ato da sua demissdo do quadro funcional da empresa empregadora, se estd ou ndo em
estado gestacional, com base na Lei n°. 9.799/99.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Havendo a constatagdo do estado gestacional da empregada, apds a sua demissdo, sem que a empresa tivesse a época,
conhecimento de tal fato, a empresa compromete-se a reintegrar a empregada em seu quadro funcional, descontando-se as
verbas rescisorias eventualmente ja pagas ou indeniza-la do periodo de estabilidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Decorridos 30 (trinta) dias apos a demissdo do quadro funcional da empresa empregadora, sem que a empregada gestante
tenha comunicado o seu estado gestacional, serd caracterizado como abuso de direito, em conformidade com o estabelecido
no Art. 187 do Cédigo Civil, caso venha postular eventual indenizagao.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA APRENDIZAGEM

Considerando que para a atuag&o de aprendiz como profissional de Guardido de Piscina é obrigatério a observancia
dos requisitos dispostos na Resolugdo SEDEC n° 63/2015 do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro.

Considerando que o curso de formacao de Guardido de Piscina somente pode ser autorizado pelo CBMERJ, sendo
que, a mencionada habilitagao profissional ndo pode ser obtida por meio de curso técnico de nivel médio fornecido
por Entidades Formadoras de Jovens Aprendizes.

Desta forma como aprendiz, o atendimento a porcentagem exigida na cota de aprendizagem devera ser feita através
do dimensionamento do setor administrativo. Ficando excluidos da base de calculo os Guardides de Piscina.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATAGCAO DE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Considerando a fungdo de Guardiao de Piscina pelo Decreto 4.447 de 04 de agosto de 1981. tem a fungéo legal de
inibir afogamentos em piscinas, atender pessoas com problemas de saude, sendo treinado para tais fins de atender
pessoas, necessitando assim, estar em plenitude fisica e mental, o cumprimento do art. 93 da Lei 8.213/91 e arts. 136
e 141 do Decreto 3.048/99, com relacdo a admisséo de pessoa portadora de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada,
tomara como parametro, a exemplo do que ocorre na contratagéo de policiais (Art. 37, VIII/CF), o dimensionamento
relativo ao pessoal da administragéo, ressalvado o comparecimento de profissionais atendendo a publicagdo da
empresa, que comprove ter curso de formagédo de Guardido de Piscina, e que porte Certificado Individual de
Reabilitacdo ou Habilitagdo expedido pelo INSS, que indique expressamente que esta capacitado profissionalmente
para exercer a fungédo de Guardido de Piscina (art. 2° Resolugéo Sedec n° 63 de 28/01/2015). Fica facultado a
empresa submeter antes ao CBMERJ, conforme Decreto 4.447, e ndo se aplicara o aproveitamento em outras
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fungdes, porque mais de 99% (noventa e nove por cento) de seus empregados sdo Guardides de Piscina. (Processo
n® TST-RO-76-64.2016.5.10.0000)

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXPERIENCIA

E vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado na mesma fungéo,
quando readmitidos no periodo de 6 (seis) meses apds a respectiva demissao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS

Serao anotadas nas CTPS dos empregados, além do salario, todas as gratificagbes recebidas tais como triénio e outras
vantagens, conforme legislagdo em vigor.

PARAGRAFO UNICO: As empresas fornecerdo aos seus empregados os extratos do FGTS, sempre que emitidos pelo
Banco Depositario.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo
determinado ou indeterminado, ou para prestagéo de trabalho intermitente, conforme artigo 443 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor da hora de
trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horario das bases salariais da presente CCT, e sera regido pelo artigo
452-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO

Considerando como intermitente o contrato de trabalho na qual a prestacdo de servigos, com subordinagédo, ndo é
continua, ocorrendo com alternancia de periodo de prestagdo de servigos e de inatividade, o funcionario contratado
nesta modalidade nao incidira para apuragéo de dimensionamento para o SESMET, CIPA, cota de Aprendiz e cota de
PCD.

PARAGRAFO TERCEIRO.

No prazo de até 01 (um) ano da data da dispensa, ¢ vedado a empresa firmar contrato de experiéncia nos casos de
readmissdo de empregados na mesma fungéo.

CLAUSULA VIGESIMA - DA DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projegao do aviso prévio, mesmo que proporcional se der nos trinta dias que antecedem a data base da
categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas Lei n® 6.708/79 e a
Lei n® 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagao do tomador do servigo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTEIRA FUNCIONAL

As empresas se comprometem junto ao Sindicato, a contar do registro desta CCT, elaborag&o da emiss&o da Carteira de
IDENTIFICACAO FUNCIONAL.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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A CARTEIRA FUNCIONAL ¢é reconhecido por lei federal como documento de identidade valido em territério nacional.
PARAGRAFO SEGUNDO

O profissional que desejar parcelar o pagamento da taxa da emisséo da Carteira Funcional, em parcelas descontadas em
seu contra cheque pela empresa, devera assinar termo de autorizagado de desconto, por livre e espontanea vontade. O
Sindicato Laboral devera apresentar a empresa, em tempo habil, o termo original assinado pelo funcionario.

PARAGRAFO TERCEIRO

O repasse da parcela devera ser efetuado até o 5° dia util subsequente a competéncia do desconto, tendo a partir dai, prazo
de 5 (cinco) dias para enviar ao Sindicato Laboral, listagem dos funcionarios que tiveram o desconto em seus contra
cheques.

PARAGRAFO QUARTO

As Empresas se comprometem encaminhar ao Sindicato Laboral seus funcionarios, visando a expedigao da ldentidade
Funcional. Bem como orientar os seus funcionarios a portarem a Identidade Funcional quando na prestagéo de servigos.

PARAGRAFO QUINTO:

As Empresas se obrigam a recolher ao Sindicato Laboral R$1,00 (um real) por funcionario registrado no CAGED, visando
contribuir para a manutengao do Sistema Operaconal de emissao da Identidade Funcional.

O CAGED sera encaminhado mensalmente para o Sindicato Laboral, através do email:
faleconosco@sindbombeirocivil.org.br até o dia 10 (dez) do més subsequente.

O Sindicato Laboral enviara boleto bancario com vencimento para o dia 20 (vinte) de cada més.
ATRIBUIGCOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESVIO DE FUNGAO

Todos os empregados desviados de fungéo terdo suas fungdes corrigidas na CTPS.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA

As empresas deverao comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, as mudangas de
horério e local de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MUDANGA DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de vinte e quatro horas, as mudancgas de
horario e local de trabalho, respeitada a legislagdo em vigor, atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do empregado ficar sem setor destinado para prestacdo de seus servicos, 0 mesmo
devera apresentar-se, no dia seguinte, a sede da empresa para nova designagao e, até que tal ocorra, ficara garantido o
recebimento dos seus salarios e a marcagao do ponto.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolugdo, a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada, com recibo
em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma cépia a cada parte.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE JORNADA
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A jornada de trabalho podera ser prorrogada, até o maximo legalmente permitido como compensagao para supresséao,
total ou parcial de trabalho aos sabados.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE PONTO

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, nos termos dos artigos 2° e
3°, da Portaria n® 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 74°, paragrafo 2° da CLT, que determina o controle de
jornada por meio manual, mecénico ou eletronico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No controle de jornada de trabalho que forem realizadas através de meio manual preenchidas diariamente pelo funcionario,
quando este apresentar horarios invariaveis, ou seja, os mesmos horarios de entrada e saida, denominados "jornada britanica"
ou "controle britanico de jornada", ndo serdo considerados fraudulentos e invalidos,cabendo sempre ao funcionario o 6nus de
provar jornada distinta daquela constante na Folha de Ponto ( meio manual) .

PARAGRAFO SEGUNDO

No controle de jornada de trabalho que forem realizadas através de meio manual preenchidas diariamente pelo funcionario,
podera ser feita a pre-assinalagdo do intervalo intrajornada na forma prevista no artigo 13 da Portaria n® 3.626/91 do
Ministerio do Trabalho ¢ Emprego - M.T.E, cabendo sempre ao funcionario o 6nus de provar a ndo concessdo do intervalo
intrajornada.

Portaria MTE n° 3.626, de 13 de Novembro de 1991

Art. 13. A empresa que adotar registros manuais, mecanicos ou eletronicos individualizados de controle de
horario de trabalho, contendo a hora de entrada e de saida, bem como a pré-assinalacio do periodo de
repouso ou alimentacao, fica dispensada do uso de quadro de horario (artigo 74 da CLT).

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

Nas atividades em que o trabalho for desenvolvido através da escala de revezamento com compensacao, esta devera ser de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso. Somente serdo consideradas como horas extras aquelas que
excederem a 180 (cento e oitenta) horas mensais efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas poderdo adotar a jornada de trabalho conforme dispositivos legais. Em havendo algum tipo de prestagdo de
servico que necessite adotar outro tipo de escala de trabalho diferenciada por exigéncia do contrato de prestagao de servigo de
mao de obra terceirizada, as empresas poderdo adotar as escalas de trabalho especificas daquele local de servigo, por ser essa
uma atividade de mao de obra especifica, com a aquiescéncia do Sindicato Laboral através de Acordo Especifico na forma
prevista na Clausula 43* da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO:

E facultado as empresas estabelecer fechamento de suas folhas de pagamento em qualquer data antes do @ltimo dia do més,
sendo que as horas extras, adicional noturno, faltas e atrasos que tenham ocorrido apds o fechamento da folha, serdo pagos ou
descontados na folha do més subseqiiente.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Para calculo da remuneragéo de dias e horas dos funcionarios em geral, em especial os Bombeiros Profissionais Civis, este
serd a razao 1/30 (hum trinta avos) para calculo do dia trabalhado e 1/220 (hum duzentos e vinte avos) para calculo da hora
trabalhada.

PARAGRAFO QUARTO

Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga prévia da autoridade competente na area de
higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUINTO
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A carga horaria excedente a 180 ( Cento e oitenta) horas mensais sera remunerada com o acréscimo de 50 % (cinquenta
inteiros por cento) .

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislagdo em vigor, fica autorizada a prorrogagéo da
jornada da mulher empregada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - ARTIGO 59 DA CLT (BANCO DE HORAS)

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias, nos termos do Art. 59, da CLT,
ja com alteracao prevista pela Lei n® 9.601, de 28.01.1998, ficando restrito, tdo-somente, aos empregados lotados no mesmo
setor de servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PERMISSAO DE TRABALHOS AOS DOMINGOS E FERIADOS

Fica assegurado ao trabalhador das empresas de Guardides de Piscinas que atuem na Jormada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, que pela natureza do contrato, devam exercer suas fungdes aos domingos, tais como, em clubes, associagles
recreativas, condoml'nio§ e outros locais inerentes a atividade da empresa, o descanso semanal em outro dia da semana,
conforme previsto no § Unico, do Art. 68, da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Da mesma forma fica permitido o trabalho em dias de feriados nacionais e religiosos, respeitando,
no entanto, os acréscimos legais, que neste caso, sera de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, conforme previsto no
Art. 70 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

As empresas ficam autorizadas, conforme Lei 13.467/2017 Art. 58-A, a contratar guardido/ operador em regime de tempo
parcial para trabalhar trés vezes por semana ( com limite de 30 (trinta) horas semanais ), podendo recair em qualquer dia da
semana, inclusive feriados.

PARAGRAFO UNICO: A jornada de trabalho diaria do empregado sera de oito horas com intervalo de uma
hora para refeicdo e/ou descanso, ou jornada ininterrupta de seis horas, percebendo seus salarios no 5° dia
util do més subsequente , em conformidade com o total de horas mensais trabalhadas no periodo de apuracdo
do ponto, conforme estabelecido pela empresa.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONDIGCOES DE TRABALHO

As empresas deverdo implantar medidas que visem a melhoria de suas instalagdes, bem como das condigdes de trabalho dos
empregados, nos vestiarios e refeitdrios.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROTEGAO AO TRABALHO - E.P.I

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protecao individual (luva de borracha,
cinto de seguranca, mascara, etc.) adequados ao risco, em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, sempre que as
medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra riscos de acidentes e danos a saide dos empregados, nos
termos do Art. 166, da Portaria n° 3.214, de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO:
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O EPI — Equipamento de Protecdo Individual, quando fornecido pelas empresas, é de uso obrigatério pelo
empregado, sendo considerada falta punivel a sua ndo utilizagdo, e a reincidéncia considerada falta grave,
nos termos do art. 482, da CLT.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORME

As empresas fornecerao gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus empregados, quando obrigatério o seu uso, da
seguinte forma: 01 (um) uniforme na admissao e mais 01 (um) a cada quatro meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para execugao dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI's, tais como botas, luvas, aventais, guarda-pdés ou outras pegas de
indumentarias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, deveréo ser restituidas no estado de uso em que se
encontrarem ao ensejo da extingdo do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese da ndo devolugdo do(s) Ultimo(s) uniforme(s) e/ou equipamento(s) de protegdo
individual recebido(s), o empregado fica obrigado a restituir o empregador pelo percentual de 60% (sessenta por cento) do
valor total dos mesmos.

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se falta grave do trabalhador, a recusa injustificada do uso de uniformes e

equipamentos de protecéo individual, fornecidos na forma estabelecida no “caput” desta clausula, permitindo a dispensa por
Justa Causa pelo empregador.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA INSALUBRIDADE

Cabera as empresas quando constatado uso de produto quimico usados pelos Guardides de Piscinas requerer Laudo
de Exame para verificar se existe grau de exposi¢do que venha gerar adicional de insalubridade.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo exames médicos periddicos em todos os empregados, conforme legislacdo em vigor, bem como os
exames admissionais e demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao trabalho, emitidos pelo Orgao
Previdenciario e seus conveniados, bem como das clinicas médicas conveniadas pelo Sindicato Laboral e das
clinicas conveniadas pelas empresas, sem prejuizo das hipoteses previstas em Lei.

PARAGRAFO UNICO: Nos casos de greve dos Sistemas Publicos de Assisténcia Médica, as empresas aceitardo os
atestados médicos justificativos de auséncia ao trabalho, emitidos pelas clinicas médicas conveniadas pelo Sindicato
Laboral e das clinicas conveniadas pelas empresas, sem prejuizo das hipoteses previstas em Lei.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de servigo, um estojo contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros
SOCOITOS.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONVENIOS

As empresas poderdo firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontoldgica, Laboratoriais e com Farmacias, para
atendimento aos seus empregados.
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OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As entidades convenentes prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a esta
Convengéo Coletiva de Trabalho, os beneficios sociais abaixo relacionados, através de organizagéo gestora
especializada e aprovada por estas entidades.

Paragrafo primeiro — A prestagéo dos beneficios iniciara a partir de 01/07/2018 e tera como base, para seus
procedimentos, como parte integrante desta clausula, o Manual de Orientacdo e Regras, o qual devera estar
disponivel no site da gestora. Para lisura do processo e conservagéo de direitos, este Manual devera ser registrado em
cartorio em até 30 (trinta) dias Uteis ap6s a homologagéo desta CCT.

Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento das
entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuicao social, recolherao até o dia 10 (dez) de cada més e a
partir de 10/07/2018, o valor total de R$ 10,00 (dez reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de
boleto disponibilizado pela gestora no sitewww.beneficiosocial.com.br. Conforme decisdo em assembleia dos
trabalhadores, os empregadores poderao descontar mensalmente de cada trabalhador, em folha de pagamento, até a
importancia de R$ 5,00 (cinco reais). O empregador n&o se obriga ao pagamento da parte do trabalhador, quando
este se opuser formalmente ao desconto junto ao sindicato laboral. Nesta situagdo o empregador fica responsavel
somente pelo pagamento da parte que lhe cabe, no valor de R$ 5,00 (cinco reais), por trabalhador.

Paragrafo terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més,
ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho,
quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo quarto — Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na ocorréncia de evento
que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera comunicar formalmente a
gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias a contar do fato gerador, e no caso
de nascimento de filhos, este prazo sera de 120 (cento e vinte ) dias, sob pena do empregador arcar com sangdes
pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse.

Paragrafo quinto — O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuigao, ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados. Na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderao direito aos beneficios, e o
empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, o equivalente a 20 (vinte) vezes o piso salarial da
categoria vigente a época da infragdo. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos, apds o recebimento de comunicacgao formal feita pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

Paragrafo sexto - Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuag¢des de contratos devido a fatos
novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente,
deveréo constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos
trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo sétimo - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de Regularidade
do Beneficio Social Familiar, o qual devera ser apresentado ao contratante e a 6rgaos fiscalizadores quando
solicitado.

Paragrafo oitavo — TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS DISPONIBILIZADOS AO SEGMENTO

BENEFICIARIOS

[TEMBENEFicioTRABALHADOR FILHOS gLE’MERO VALORES
CONJUGEMENORES PARCELASEM RS
EMPRESAENTIDADE
10  Natalidade SIM NAO NAO NAO NAO 01 450,00
15  Capacitagio  SIM NAO NAO NAO NAO 01 1.000,00
17 SIM NAO NAO NAO NAO 06 500.00
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Manutenc¢ao
de Renda
Familiar ) ; ) )

18 Alimentar  SIM NAO  NAO  NAO NAO 06 170,00

19 Servico SIM NAO  NAO  NAO NAO 01 3.500,00
Funeral

21  Reembolso ;. NAO NAO  SIM NAO 01 1.000,00
Rescisao ; ; i )

33 Qualificagio  NAO NAO NAO  NAO SIM 01 0,00

39 Gestédo e NAO NAO  NAO  NAO SIM 01 0,00
Cobranga

42 Conecta NAO NAO  NAO  NAO SIM 01 0,00
Entidades

43 Conecta NAO NAO NAO  SIM NAO 01 0,00
Empresa

45 Mural de NAO NAO NAO  SIM NAO 01 0,00
Empregos

46  Recolocagio o\, NAO NAO NAO NAO 01 0,00

47 Donativo NAO NAO NAO NAO SIM 01 0,00

49 Pre- SIM NAO NAO  NAO NAO 01 500,00
Inventario
Registro de 3 3 ; y

51 Ponto NAO NAO  NAO SIM NAO 01 0,00
Remoto

55 Filiagao NAO NAO  NAO  NAO SIM 01 0,00
Sindical

56 ~ Mapeamento |z NAO  NAO  NAO SIM 01 0,00
de Base

A tabela acima define os beneficios que ser&o prestados ao segmento. Para conhecimento integral do Manual de
Orientacdo e Regras que regem o Beneficio Social Familiar, acesse o site www.beneficiosocial.com.br, pois tal
procedimento se faz necessario devido a grande quantidade de informagdes descritas neste Manual e sua transcrigao,
na integra, neste instrumento seria inviavel.

Paragrafo nono - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo de
servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo décimo - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de
prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa
ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cédigo Civil Brasileiro.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas deverdo descontar 3,5% do piso da categoria profissional, em folha de pagamento a mensalidade dos associados
e repassa-las ao Sindicato Laboral da categoria, devendo o respectivo Sindicato apresentar a empresa, em tempo habil, a
relacdo dos seus associados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O repasse da mensalidade, devera ser efetuado até o 5° dia util subsequente a competéncia do desconto, tendo a partir dai,
prazo de 5 (cinco) dias para enviar a sede do Sindicato Laboral devidamente registrado no CADASTRO NACIONAL DE
ENTIDADES SINDICALIS - MTE, copia do recibo de deposito bancario acompanhada da listagem dos socios para aquisicao
do recibo definitivo. O atraso no repasse desta mensalidade incorrera em multa de 10 % (dez por cento) ao més sobre o valor
da mensalidade reajustada, mais a atualizagdo monetaria. A empresa que descontar mensalidade associativa para Sindicato
Laboral que ndo esteja devidamente registrado no CADASTRO NACIONAL DE ENTIDADES SINDICAIS - MTE,
respondera perante o MTE por violagao do artigo 512 ¢ 516 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO
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E vedado a empresa deixar de descontar a mensalidade sindical, mesmo que a Convengao Coletiva de Trabalho esteja em
negociagao.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO SOCIAL COLABORATIVA LABORAL

As Empresas descontardo mensalmente de todos os empregados, a importancia de R$ 5,00 (cinco reais) por més, de cada
integrante da categoria profissional, conforme, deliberado na Assembléia Geral Extraordinaria, para os beneficios sociais
oferecidos pela Entidade, bem como servicos juridicos (area trabalhista; previdencidria, e homologagdes); servigos de
fiscalizacdo trabalhista (conferéncia de calculos trabalhistas; calculos para aposentadoria; trdmites para aposentadoria junto
ao INSS e, acompanhamento do processo) e balcao de emprego, além da manutengd@o e incremento tecnologicos dos cursos e
treinamentos para qualificagdo da mao de obra, conforme estabelecida da presente Convengao Coletiva.

O aludido desconto sera efetuado nas folhas de pagamento com base no caput do Art. 462, da CLT. Fica assegurado aos
empregados, a qualquer tempo, o direito de oposi¢do ao referido desconto, o qual devera ser apresentado individual e
pessoalmente, com identificacdo e assinatura do opoente, na sede do Sindicato Profissional, ou email:
faleconosco@sindbombeirocivil.org.br com cdpia para o departamento pessoal da empresa qual tera eficacia a contar da data
da entrega do Termo de Oposi¢ao Individual ao Desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A empresa devera efetuar o deposito da Contribui¢ao Social Colaborativa Laboral no Banco do Itat S.A., agéncia 0313, conta
corrente n°. 31413-0, até o 5° dia util do més subseqiiente ao desconto em folha, e enviar ao Sindicato Laboral, copia do
recibo bancario acompanhado da relagdo dos empregados descontados, no prazo maximo de 10 (dez) dias, ou efetuar o
pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal. O atraso no repasse incorrerd em multa de 5% (cinco por cento)
ao més sobre o valor da Contribuigdo Colaborativa Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso do ndo recolhimento da Contribui¢do Social Colaborativa Laboral, prevista no caput da presente clausula, podera o
Sindicato Laboral recorrer 4 via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.

PARAGRAFO TERCEIRO

O Sindicato Laboral devera assumir a responsabilidade pelo reembolso das empresas, caso sejam demandadas por
empregados quanto ao desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

As empresas abrangidas na presente Convencéo Coletiva de Trabalho recolheréo ao Sindicato das Empresas Prestadoras
de Servicos de Brigada de Incéndio e Manutengao de Equipamento de Prevengéo e Combate a Incéndio do Estado do Rio
de Janeiro - SINESBRJ, a titulo de taxa de custeio assegurada pelo artigo 8° inciso IV da constituicdo Federal aprovada pela
Assembleia Geral da categoria realizada no dia 30 de Janeiro de 2018, o valor equiavalente a 1,5% (hum e meio por centro)
incidente sobre o piso da categoria ja reajustado, multiplicado pelo nimero de empregados de cada empresa sidiada na
base territorial do Sindicato da Categoria Econémica que subscreve a presente convengéo.

O valor total devido sera, obrigatoriamente, recolhido a tesouraria do SINESBRJ em boleto bancario ou contra recibo no
Banco Bradesco agéncia 2133-4 conta correner 27365-1 em trés parcelas iguais e sucessivas, nos meses de Abril, Maio e
Junho do corrente ano, sob pena de multa de 10% (dez por cento) além da corregdo monetaria, acompanhado da relacdo
nominal do total de empregados que a empresa possui.

O SINESBRJ processara o calculo da contribuicdo devida por cada empresa com base no efetivo de empregados fornecidos
pelas empresas, com base no més de margo de 2018.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As Empresas descontardo de cada associado representado pelo Sindicato Laboral em folha de pagamento, a quantia total de
R$30,00 (trinta reais), sendo em duas parcelas de R$15,00 (quinze reais) a serem descontados em contracheque dos meses de
junho e julho/18, conforme deliberado na Assembléia Geral Extraordinaria do dia 01/11/2017, a fim de custear os Servicos
Assistenciais do respectivo Sindicato, Fica assegurado aos empregados, a qualquer tempo, o direito de oposi¢do ao referido
desconto, o qual devera ser apresentado individual e pessoalmente, com identificacdo e assinatura do opoente, na sede do
Sindicato profissional, o qual terd eficicia a contar da data da entrega do Termo de Oposi¢do Individual ao Desconto, nao
ensejando qualquer ressarcimento ou devolucdo do que foi descontado. Este valor devera ser repassado pela empresa
mediante deposito no BANCO ITAU S/A, agéncia 0313, Conta Corrente n® 31413-0, no prazo até 5° dia atil de cada més
subseqiiente a competéncia de cada desconto, ou efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal . Caso
contrario sera cobrado multa de 5%(cinco por cento) ao més sobre o valor da mensalidade reajustada.
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PARAGRAFO UNICO

Em caso do ndo recolhimento da Contribui¢do Assistencial Laboral, prevista no caput da presente clausula, poderd o
Sindicato Laboral recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por forga desta convengédo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para participarem em licitagdes
promovidas por 6rgdos da administracéo publica, direta, indireta ou contratagao por setores privados, deverao apresentar
certidao de regularidade para com suas obrigacdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada por seus
Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com
validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuigdo sindical (profissional e econémica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribuicdes aqui inseridas;
¢) Cumprimento integral desta Convengéo;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como na
legislacdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira as demais
empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de
precos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento das clausulas convencionadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REGULARIDADE SINDICAL PATRONAL

Por for¢a desta convengéo e em atendimento ao disposto no art. 607 e 608 da CLT, as empresas para participar de
licitagbes promovidas por 6rgdos da administragédo publica, direta, indireta ou contratagéo por setores privados,
poderao solicitar Certiddo de Regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Esta certiddo sera expedida pelo Sindicato Patronal SINESBRJ, individualmente, assinada por seu Presidente ou seus
substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade de 90
(noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuigao sindical (profissional e econdémica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigées aqui inseridas;

¢) Cumprimento integral desta Convengéao Coletiva de Trabalho;

d) Cumprimento das normas que regulam as rela¢des individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como
na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO

A falta da Certiddo que trata este dispositivo, ou sua apresentacdo com prazo de validade vencida permitira, as
empresas concorrente, bem como aos Sindicatos convenentes, nos casos de concoréncia, cataconvite, pregao,
tomada de prego ou outra forma de licitagdo impugnarem o processo licitatério por descumporimento da refeida
clausula convencionada.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Diante da nova relacao normativa estabelecida pelo art. 620 da Lei 13.467 de 2017, fica convencionado que os
Acordos Coletivos de Trabalho ndo poderao estabelecer condiges menos favoraveis as estabelecidas em Convengéo
Coletiva de Trabalho, para tanto, a celebragdo dos instrumentos normativos coletivos deverdo contar com

a anuéncia dos sindicatos Patronal e Laboral, este da base territorial onde o empregado atingido labora.

Paragrafo Primeiro - Da obrigatéria anuéncia do Sindicato Patronal e Laboral

Tal disposigao sera exigida para a celebragédo de acordo individual que deverao contar com a anuéncia dos sindicatos
Patronal e Laboral.

Paragrafo Segundo - Da Multa por Descumprimento

O Sindicato e a empresa que vierem a descumprir as normas para celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho,
conforme convencionado na presente Convencgéo Coletiva, ficardo o referido Sindicato e a Empresa penalizados na
multa de 01 (um) piso vigente, por funcionario do quantitativo total da empresa obtido através do CAGED
devidamente atualizado. A referida multa sera revertida para o outro Sindicato da categoria econémica, que ndo deu a
devida anuéncia. Fica desde ja ciente todos os Sindicatos que a referida multa constitui-se créditos de terceiros, ndo
podendo ser objeto de negocaicdo em norma coletiva, conforme Artigo 611 - B inciso XXIX da CLT.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA INTERSINDICAL

Considerando as disposi¢des da Lei 13.467/2017, art. 611 - A, as partes acordam entre si criar a Comissdo de Conciliagdo
Préviam Mediacao e Arbitragem, com base nas condi¢des abaixo enunciadas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissao de Conciliagdo Prévia - CCP entre os Sindicatos signatarios para que
empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com
base no paragrado unico do artigo 625-E da referida lei, o termo de conciliagdo ¢ titulo excecutivo extrajudicial e tem eficacia
liberatdria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

PARAGRAFO SEGUNDO

Constitui objeto geral da Comissdo de conciliagdo Prévia, a solugdo dos conflitos individuais decorrentes das relagdes de
trabalho, por acordo entre as propias partes, com a intermediagdo dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através
de seus representantes conciliadores, sem a intermediag@o da Justi¢a do Trabalho ou qualquer outro 6rgéo publico.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica estabelecido que o termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas (art.507-B da CLT), que ¢ uma faculdade dos
empregados e empregadores, serdo firmados na Comissao de Mediagao, pelo Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicato
Patronal.

PARAGRAFO QUARTO

O termo previsto no paragrafo 3° discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitacao
anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO QUINTO

Todos os acordo coletivos serdo firmados perante a presente comissdo, com a mediagdo dos Sindicatos signatarios, com a
assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal conforme previsto na clausula 48 da presente CCT.

PARAGRAFO SEXTO

A presente Comissdo também funcionard como camara de artibragem para os empregados enquadrados no art. 507-A da
CLT, que percebam remunerac¢do superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social e que em seus contratos de trabalho haja clausula compromissoria pactuada com a concordancia do
empregado em submeter seus litigios a essa Comissdo, nos termos previstos na Lei 9.307/96.

PARAGRAFO SETIMO

Como ndo ha mais contribuicdo compulséria prevista na legislacdo trabalhista a forma de organziacdo, funcionamento e
manutengdo da Comissdo prevista na presente clausula sera definida pelos Sindicatos signatarios.

PARAGRAFO OITAVO
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Com a criagdo da Comissdo de Conciliagdo o artigo 510-A da CLT, as empresas com mais de 200 (duzentos) empregados
procederdo a eleicdo de somente 1 (um) Representante de Empregados na empresa (artigo 11 da C.F.), que fard a
representacdo em todo territdrio brasileiro.

PARAGRAFO NONO.

As quitagdes das Rescisdes Contratuais de empregado, com mais de um ano de servigo, serdo homologadas na Comissdo de
Conciliag@o Prévia Intersindical- CCPI.

Tendo a empresa comprovado a comunicag@o ao empregado da data e local da quitagdo da homologagdo, o empregado que
ndo se fizer presente ao ato tem-se por caracterizado o atraso por sua exclusiva culpa, ficando a empresa liberada do 6nus da
multa prevista no 8° do artigo 477.

Nas homologacdes que forem indeferidas, a CCPI obriga-se a ressalvar por escrito o motivo pelo qual a rescisdo de contrato
nao foi homologada, bem como marcar nova data para homologagdo sem o pagamento da multa prevista no 8° do artigo 477.

As verbas rescisorias homologadas conforme disposto na presente Clausula, sobre as quais ndo houverem ressalva
especifica, entender-se-ao quitadas de forma plena, rasa e geral, nos termos da Simula 330 do TST.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante o periodo de vigéncia da mesma.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convencgéo Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do Art. 7°, XXVI, da
Constituicdo Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas possam agir contra irregularidades no
cumprimento das obrigagdes trabalhistas elencadas nesta convengao e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer
tempo, o Sindicato Laboral e/ou Patronal ou o Sindicato Laboral e/ou qualquer empresa, manifestar-se-o junto aos clientes
tomadores de servicos, quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado preco considerado inexequivel,
ou seja, aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal. Esta agdo conjunta
e/ou isolada, dependendo de cada situagdo, ensejara em manifestagcdo escrita junto ao cliente - tomador de servigos de
asseio e conservagao por parte principalmente do Sindicato Laboral, visando a alerta-lo para a impossibilidade matematico-
financeira do preco (inexequivel) cobrir as obrigagbes trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o disposto no
Art. 48, 1, da Lei n° 8.666 de 21/6/93.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DANOS PATRIMONIAIS

As empresas poderdo descontar dos empregados o valor correspondente a qualquer material, peca, equipamento, instalagdo e
outros, danificados total ou parcialmente desde que devidamente comprovado e assentido pelo empregado. Tal desconto
podera ser parcelado em até dez vezes, desde que haja confordancia pelo empregador.

MARIA ZELIA DA SILVA NASCIMENTO
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP PREST SERVBIIMEPCIERJ

JULIO CESAR DOS SANTOS SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS E EM E PREST DE SERV EM B DE INC DO M DO RJ

ANEXOS
ANEXO | - ATA PATRONAL
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Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA LABORAL

Anexo (PDF)
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