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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001945/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/09/2017

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR055332/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46215.014548/2017-79
DATA DO PROTOCOLO: 30/08/2017

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP PREST SERVBIIME P C | E R J, CNPJ n. 36.561.835/0001-68, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FELIPE GOMES DOS SANTOS;

E

SINDICATO DOS E EM E PREST DE SERV EM B DE INC DO M DO RJ, CNPJ n. 35.812.189/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIO CESAR DOS SANTOS SILVA,;

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, CNPJ n. 33.651.753/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL
MARTINS MEIRELES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2017 a 28 de fevereiro de 2018 e a data-base da categoria.em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas
Prestadoras de Brigadas de Incéndio, com abrangéncia territorial em Rio De Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial do Bombeiro Profissional Civil, esta sendo reajustado em 5,33% (cinco virgula trinta e
trés pontos percentuais) em relagdo ao valor praticado no ano de 2016, passando assim a vigorar R$
1.265,06 (hum mil duzentos e sessenta e cinco reais e seis centavos ), de 01 de Janeiro de 2017 até 28
de fevereiro de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A partir de 01 de Janeiro de 2017, serdo garantidos os pisos normativos abaixo:
BOMBEIRO CIVIL - R$ 1.265,06 + 30% Periculosidade

BOMBEIRO CIVIL LIDER - R$ 1.530,00+ 30% Periculosidade

BOMBEIRO CIVIL LIDER DE INDUSTRIA -R$ 1.643,14 +30 Periculosidade
BOMBEIRO CIVIL DE INDUSTRIA - R$ 1.404,89 + 30% Periculosidade
SUPERVISOR DE BOMBEIRO - R$ 1.663,68+ 30% Periculosidade

SUPERVISOR DE BRIGADA - R$ 1.663,68+ 30% Periculosidade
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SUPERVISOR DE RISCO - R$ 1.663,68+ 30% Periculosidade
COORDENADOR DE BRIGADA - R$ 3.241,10 + 30% Periculosidade

COORDENADOR DE BOMBEIROS CIVIS - R$ 3.241,10+ 30% Periculosidade

COORDENADOR DE AREA - R$ 2.175,72 + 30% Periculosidade
BOMBEIRO CIVIL MESTRE - R$ 3.888,25+ 30% Periculosidade
BOMBEIRO CIVIL DE PLATAFORMAS DE PETROLEO R$ 1.552,77 + 30% Periculosidade

BOMBEIRO CIVIL CONDUTOR DE VEICULOS COMBATE/EMERGENCIA - R$ 1.369,29+ 30%
Periculosidade

INSTRUTOR EM CURSOS DE FORMAGAO DE BOMBEIRO CIVIL - R$ 1.602,06+ 30% Periculosidade

INSTRUTOR EM CURSOS DE FORMAGAO DE BOMBEIRO CIVIL- R$ 60,00 + 30% Periculosidade (Pratica)
Por hora trabalhada

INSTRUTOR EM CURSOS DE FORMACAO DE BOMBEIRO CIVIL- R$ 60,00 (Teérica) Por hora
trabalhada

INSTRUTOR DE BRIGADA -R$ 1.602,06 + 30% Periculosidade(Pratica)

INSTRUTOR DE BRIGADA -R$60,00 (Teérica)Por hora trabalhada

BOMBEIRO CIVIL FREE-LANCER - DIARIA R$ 158,00 +30%Periculosidade + R$ 50,00 (para alimentagao e
transporte)

MONITOR DE ESPACO CONFINADO - R$ 1.265,06 + 30% Periculosidade

Paragrafo Segundo

Os Bombeiros Profissionais Civis que percebem salarios em 01 de Janeiro de 2017 iguais ou acima daqueles
fixados pela CCT 2017, fardo jus ao aumento de 5.33 % (cinco virgula trinta e trés inteiros percentuais), a partir
de 01 de Janeiro de 2017.

Paragrafo Terceiro
As Empresas que prestarem servicos em eventos devem ser cadastradas pelo CBMERJ, bem como seus
trabalhadores que exercam esta atividade devem ser cadastrados no Sindbombeirocivil-RJ, para a prestagao

deste servigo. Cabe a empresa remunerar o trabalhador o que consta na CCT 2017.

Paragrafo Quarto

As empresas poderao efetuar o pagamento das diferengas salariais retroativos a Janeiro de 2017, em até quatro
parcelas subsequente ao registro da presente Convencao Coletiva no MTE.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DOS DEMAIS EMPREGADOS

Todos os empregados que exercem fungdes diversas das descritas acima, terdo seus Salarios reajustados a partir
de 01 de Janeiro de 2017, no percentual de 5,33% (cinco virgula trinta e trés pontos percentuais)

PARAGRAFO UNICO

Na aplicacdo deste percentual serdo compensados todos os reajustes, aumentos, abonos e antecipagdes,
compulsdrios e espontaneos, concedidos no periodo entre 01 de Janeiro de 2017.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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13° SALARIO
CLAUSULA QUINTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas poderdo optar pela antecipacdo de 50% (cinqiienta por cento) do 13° salario, em qualquer €época,
desde que o pagamento da complementagdo nao exceda o dia 20 de dezembro.

OUTRAS GRATIFICAGOES
CLAUSULA SEXTA - DOS POSTOS ESPECIAIS

E facultado a empresa conceder gratificagdes ou remuneragdes diferenciadas a seu critério, assim como
beneficios, em razdo de postos considerados especiais pela empresa, sendo estas gratificagcdes, remuneracdes
diferenciadas ou beneficios, circunscritas exclusivamente a postos especiais, assim nomeados e classificados pela
empresa ou, ainda em decorréncia de contrato com clientes que assim o exijam.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os postos considerados como especiais pela empresa, ndo poderdo ser objeto de isonomia ou paridade por outros
bombeiros civis que trabalham em postos que ndo tenham as mesmas condigdes. Outrossim, visando melhor
atender as necessidades contratuais das empresas e de situacdo diversa, fica autorizada que num mesmo posto,
haja uma gratificacdo diferenciada para bombeiro que exer¢am a funcao de supervisor.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica assegurado aos bombeiros civis o direito de s6 perder os postos Especiais por justo motivo, solicitagdo de
exclusdo ou redugdo de gratificagdes e vantagens pelo cliente, ou ainda por alteragdo das condi¢des de contratos,
que resultam em exclusdo da qualificagdo ou remuneragdo diferenciada do posto.

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO NATALINA

As empresas fornecerdo aos seus empregados no més de dezembro uma Cesta de Natal, ndo podendo ser inferior a
R$120,00 (cento e vinte reais) em forma de brinde. Esta cesta podera ser em espécie, sob forma de crédito
eletronico ou em produto “in natura”.

Paragrafo Unico

Fardo jus a esta gratificacdo no valor integral os funcionarios admitidos até 30 de Junho de 2017, cabendo aos
admitidos depois desta data a gratificacdo no valor de 50% (cinquenta pontos percentuais).

CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA DE ASSIDUIDADE

As empresas ficam obrigadas a conceder Cesta basica/assiduidade, a partir de julho de 2017, no
valor mensal de R$ 50,00 ( cinquenta reais), para os empregados que nao tiverem nenhuma falta ao
trabalho, justificada ou nado, durante o més, devendo tal Cesta basica ser concedido mediante o
forneceimento de vale alimentagédo ou refei¢cdo, a critério do empregador, nos termos da legislacdo do
Programa de Alimentagcédo do Trabalhador - PAT em vigor. A Cesta basica também podera ser oferecida na
forma de alimentos "in natura" no valor total de R$ 50,00 ( cinquenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO

O Cesta basica/assiduidade a que se refere esta clausula, ndo se incorpora a remuneragéo do empregado
sob qualquer efeito, tendo em vista que nao possui natureza salarial. A Cesta basica/assiduidade poderao
ser quitada até o dia 20 do més subsequente a apuragdo, quando o empregador ird verificar que o
empregado ndo teve nenhuma falta ao trabalho, justificada ou n&o, durante o més anterior.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA EXTRA / SUMULA 444
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A hora extra em dias normais sera paga com adicional de 50% (cinquenta por cento) e os DOMINGOS
('sumula 146) E FERIADOS (sumula 444) do TST.

SUMULA 444

"E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e
seis de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo
coletivo de trabalho ou convengéo coletiva de trabalho, assegurada a remuneragéao
em dobro dos feriados trabalhados. O empregado nao tem direito ao pagamento de
adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas.

SUMULA 146

"O trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensado, deve ser pago em
dobro, sem prejuizo da remuneragao relativa ao repouso semanal”, nas escalas
diferenciadas em Acordo Coletivo.

Paragrafo Unico

Dada a natureza da atividade, o empregado convocado para trabalhar em regime de dobra,
tera direito a receber a refeicao, por esta dobra.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas, no periodo compreendido entre 22:00 horas e 5:00 horas, serdo remuneradas
com adicional de 20% (vinte por cento), incidente sobre o salario base do empregado.

PARAGRAFO UNICO

A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente laboradas, no periodo entre 22:00 horas e
5:00 horas, serdo computadas como 52 minutos e 30 segundos, conforme preceitua o paragrafo primeiro, do Art.
73, da CLT.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas obrigam-se ao pagamento do Adicional de Periculosidade, no percentual de 30% (trinta por cento),
para os empregados mencionados na Clausula Segunda que fazem jus a percepcdo do aludido adicional, em
conformidade com o estabelecido no inciso III do Art. 6° da Lei 11.901 de 12 de janeiro de 2009, calculado sobre
o salario base do empregado.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder a partir do dia 01 de Abril de 2017 o auxilio alimentagéo, seja em forma
de cartéo alimentagdo ou refeicdo bem como em pecunia, com valor correspondente a R$ 14,00 (quatorze reais)
por dia trabalhado ficando as mesmas autorizadas a descontar de cada empregado,mensalmente, o valor de R$
1,00(um real),permitindo-se o desconto superior ao valor supracitado por meio da regulamentagéo da legislagéo
em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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O auxilio alimentacao ou equivalente somente seré devido por dia de trabalho efetivo a servigo da Empresa, com
exclusao dos dias de suspenséo ou interrupgao do contrato, afastamento por cesséo, licengas, beneficio
previdenciario ou auséncia por qualquer outra causa.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos de ajustes necessarios por auséncias, a Empresa efetuara, no més subsequente ao da falta, o
desconto correspondente aos dias nao trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas devem conceder 5,33% (cinco virgula trinta e trés por cento) nos valores superiores ao contido no
caput dessa clausula.

PARAGRAFO QUARTO

Em caso de transferéncia de posto de trabalho, o valor podera variar em fungao da previsdo contratual
mencionada no paragrafo anterior, desde que observado o minimo estabelecido nesta clausula.

PARAGRAFO QUINTO

O auxilio-alimentagao/refeigcdo sera concedido mediante fornecimento de tiquetes eletronicos de empresas
especializadas, credenciadas junto ao Programa de Alimentagc&o do Trabalhador — PAT — ou, excepcionalmente
em dinheiro, podendo, ainda, acontecer de forma mista, sempre a critério da empresa.

PARAGRAFO SEXTO

O auxilio-alimentagéo a que se refere esta clausula, ndo se incorpora a remuneragcéo do empregado sob
qualquer efeito, tendo em vista que nao possui natureza salarial.

PARAGRAFO SETIMO

As empresas ficam desobrigadas do fornecimento deste beneficio, se fornece ou se vier a fornecer alimentagéo
no local de trabalho ou local da prestagéo dos servicos, ou ainda no caso desta obriga¢ao ser cumprida pelo
tomador de servigo.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

As Empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, instituido pela Lei n°. 7.418/85.
PARAGRAFO PRIMEIRO

O Vale-Transporte sera concedido aos funcionarios efetivos das empresas para o deslocamento residéncia trabalho residéncia
exclusivamente, com base no que menciona a Lei acima.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas, com base no paragrafo tnico, do Art. 5°, do Decreto 95.247/87, mediante concordincia expressa dos
empregados, com a assisténcia e homologagdo pelo Sindicato Laboral, podera fornecer a parcela de sua responsabilidade
correspondente ao Vale-Transporte em pecunia, vale, cartdo ou outro tipo de modalidade que vier a ser criada, tal como
definido pela legislagdo, tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisi¢@o e distribui¢do do mesmo, decorrentes
das peculiaridades proprias do setor profissional, no que diz respeito as constantes transferéncias dos empregados para as
diversas frentes de trabalho da empresa, por for¢a do proprio processo de prestagdo de servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Na hipoétese prevista nesta clausula, o empregado assinara termo de compromisso pela opgao acordada, estabelecendo que o
pagamento sera feito em folha, sob o titulo — Auxilio Transporte, e tera como Unico objetivo o ressarcimento, nao tendo
natureza salarial, nem se incorporando a remuneragdo para qualquer efeito, e portanto, ndo se constituindo base da incidéncia
de contribuicdo previdenciaria ou FGTS.

PARAGRAFO QUARTO

Ocorrendo majoragdo na tarifa as empresas abrigam-se a complementar a diferenga devida ao empregado.

AUXILIO SAUDE
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE / ODONTOLOGICO

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, por empregado que aderir ao
Plano de Saude ou Plano Odontolégico oferecido pelo sindicato Laboral, conforme determinado na Assembléia
Geral Extraordinaria dos empregados da categoria, para a manutencdo do Plano de Assisténcia Médica ou
Odontolégica, podendo ser estendida a cobertura aos dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentagéo desta Clausula esta fixada em Termo de Compromisso que esta
anexada a esta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado, apds assinar ficha cadastral termo de ades&o na sede do Sindicato
Laboral e receber a respectiva carteira de assisténcia médica tera efetuado o desconto de que trata a presente
clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas deverao ser comunicadas por qualquer movimentagao entre Sindicato
Laboral e Plano de Saude e empregados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRA CHEQUE

As empresas fornecerdo os contracheques ou acesso eletronico via internet que deverdo discriminar o salario
profissional, as horas extras, os adicionais, € demais proventos e os descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO

As empresas que vierem a efetuar o pagamento do salario através de crédito e ou deposito em conta bancaria,
cartdo salario ou outra modalidade eletronica de crédito, fica desobrigada de colher assinatura do empregado,
valendo como prova de pagamento, o comprovante de depésito bancario.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados, conforme a Lei
7.855/89.

PARAGRAFO UNICO

As empresas obrigam-se a comunicar por escrito, ao empregado desligado a data, hora e local de quitagdo da rescisdo,
fornecendo copia da comunicagdo ao empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DEMISSAO/GARANTIA GESTANTE

A empregada devera informar, no ato da sua demissdo do quadro funcional da empresa empregadora, se esta ou
ndo em estado gestacional, com base na Lei n°. 9.799/99.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Havendo a constatacdo do estado gestacional da empregada, ap6s a sua demissdo, sem que a empresa tivesse a
época, conhecimento de tal fato, a empresa compromete-se a reintegrar a empregada em seu quadro funcional,
descontando-se as verbas rescisorias eventualmente ja pagas ou indeniza-la do periodo de estabilidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Decorridos 30 (trinta) dias apds a demissdo do quadro funcional da empresa empregadora, sem que a empregada
gestante tenha comunicado o seu estado gestacional, sera caracterizado como abuso de direito, em conformidade
com o estabelecido no Art. 187 do Codigo Civil, caso venha postular eventual indenizagao.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DA RESCISAO

As quitagoes das Rescisoes Contratuais de empregado, com mais de um ano de servigo, serdo homologadas no
Sindicato Laboral da categoria ou na Delegacia Regional do Trabalho - DRT -RJ, na forma da Legislacdo em
vigor, com o pagamento efetuado até as 15:00 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As verbas rescisorias homologadas conforme disposto na presente Clausula, sobre as quais ndo houverem ressalva
especifica, entender-se-ao quitadas de forma plena, rasa e geral, nos termos do Enunciado 330 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nas homologacdes que forem indeferidas, o Sindicato Laboral obriga-se a esclarecer por escrito o motivo pelo
qual a rescisdo de contrato ndo foi concluida, bem como marcar nova data para homologacdo sem o pagamento da
multa por atraso do pagamento sempre que a culpa recair somente sobre o sindicato.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento de aviso prévio, s6 poderd ser transferido do setor onde exerce suas
fungdes para outro posto equivalente, ou para a sede do domicilio da empresa.

PARAGRAFO UNICO

Deverao ser observados os critérios da Lei 12.506/2011.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATAGAO DE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Considerando a fungao de Bombeiro Profissional Civil pela Lei 11.901/2009 atua em ambiente periculoso e
tem a funcgao legal de exercer, em carater habitual, fungdo remunerada e exclusiva de prevengéao e combate
a incéndio necessitando, assim, estar em plenitude fisica e mental, o cumprimento do art. 93 da Lei n°
8.213/91 e arts. 136 a 141 do Dec. 3048/99, com relagdo a admissao de pessoa portadora de deficiéncia
fisica habilitada ou reabilitada, tomara como parametro, a exemplo do que ocorre na contratagao de policiais
(ART.37, VIII/CF), o dimensionamento relativo ao pessoal da administragao, ressalvado o comparecimento
de profissionais atendendo a publicagado da empresa, que comprove ter curso de formagao de Bombeiro
Profissional Civil, e que porte Certificado Individual ou Habilitagdo expedido pelo INSS, que indique
expressamente que esta capacitado profissionalmente para exercer a fungdo de Bombeiro Profissional Civil
(art. 140 e 141 do Decreto n° 3.048/99). O Bombeiro Profisional Civil deve ter sua formagéo registrada no
CBMERJ conforme Resolugcédo Sedec n. 31 de 10 de janeiro de 2013. (TST-RO-76-64-2016-5-10-0000
Publicado D.O.U. 13/03/2017)

MAO-DE-OBRA FEMININA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATAGCAO DE MAO DE OBRA FEMININA

As empresas se comprometem a manter a contratacdo de mao de obra feminina.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXPERIENCIA

No prazo de até 01 (um) ano da data da dispensa, ¢ vedado a empresa firmar contrato de experiéncia nos casos
de readmissdo de empregados na mesma fungao.
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RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas comprometem-se a capacitar e desenvolver os seus empregados.
PARAGRAFO PRIMEIRO — Da Formacao

Os cursos de formacao, necessarios para o desempenho da fungdo, poderdo ser custeados pelas empresas
contratantes e reembolsado pelo participante apos sua admissao, mediante autorizacdo, de forma
parcelada e descontados na folha de pagamento.

S6 sera declarado o vinculo de emprego, apds a aprovacao nos cursos de formacao e admissao pela
empresa formadora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Da Reciclagem

As empresas comprometem-se a reciclar os seus empregados a fim de atender as exigéncias legais e
capacita-los a desempenhar adequadamente suas atividades.

Todos os treinamentos e/ou simulados necessarios ao desempenho das fungdes, mesmo que Postos
Especiais, serdo ministrados as custas das empresas e poderdo ser em dias e horas de folga, sem que seja
devido ao empregado qualquer remuneragdo, inclusive horas extras.

PARAGRAFO TERCEIRO — Da Certificagio

Ap6s publicado pelo CBMERIJ a Certificagcdo do empregado, as empresas comprometem-se a entregar
aos empregados os Certificados, desde que requeridos num prazo de até 90 dias.

PARAGRAFO QUARTO

O empregado se compromete a permanecer no quadro da empresa por um periodo minimo de 1 ano apods
o término do curso de formagao, especializacdo ou reciclagem.

Em caso de desligamento por pedido de demissdo, o empregado se obriga a ressarcir a empresa o
equivalente a 50% do investimento na proporcao de 1/12 avos para cada més que anteceder o prazo
acima estipulado, considerando que o més equivale a fracdo ou igual a quinze dias, podendo a referida
importancia ser deduzida do saldo em que houver em sua rescisdo de contrato, nos limites da lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURSO DE FORMAGAO DE LIDERES E LIDERANGAS

As empresas se assim desejarem encaminhar os trabalhadores da categoria que estiverem a ser promovidos a
cargos de chefia para a formagéao de Lideres e Liderangas oferecidos pelo Sindicato Laboral.

PARAGRAFO UNICO

O curso de qualificagéo visa aprimorar os trabalhadores em suas novas fungdes, lhes dando um maior
conhecimento em sua nova fungdo, protegendo a ele e a empresa na qual trabalha.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTEIRA FUNCIONAL

As empresas se comprometem junto ao Sindicato, a contar do registro desta CCT, elaboragéo da emissao da
Carteira de IDENTIFICACAO FUNCIONAL, que tera como referencia de validade dos cursos de
Formagéao/Reciclagem, conforme CBMERUJ e a Lei 11.901/2009.
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Paragrafo Primeiro: A CARTEIRA FUNCIONAL é reconhecido por lei federal como documento de identidade
valido em territério nacional.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante ndo serd dispensada sem justa causa do inicio da gestacdo até o término da estabilidade
legal, caso as empresas desejem realmente pela demissdo sem justa causa, devera indenizé-la pelo periodo de
estabilidade.

Paragrafo Unico

A empregada gestante s6 sera remanejada para o setor administrativo, mediante a anuéncia, ndo perdendo seu
adicional de periculosidade, pois este adicional e inerente a profissdo conforme a lei 11.901.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRE APOSENTADORIA

Gozara de garantia de emprego o empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos de trabalho para o
empregador e, cumulativamente, faltar 12 (doze) meses ou menos para completar o tempo necessario para obter
direito a aposentaria integral, e, se implementado os requisitos para a obteng&o do beneficio previdenciario sem
que seja exercido esse direito, extinguir-se-a a presente garantia ora pactuada.lnexistira a referida estabilidade
na hipotese de rescisao por justa causa ou extingdo do Posto de Servigo.

Paragrafo unico: Em caso de violagédo da presente garantia e ndo ocorrendo a reintegragéo, o empregado fara
jus a indenizacgao correspondente somente a partir da data que cientificar o empregador que possui as condi¢cdes
de enquadramento ao beneficio desta clausula, mediante missiva escrita e acompanhada de documento
fornecido pelo 6rgéo previdenciario no qual conste a contagem do tempo de servigo para fins de aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE PONTO

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, nos termos dos
artigos 2° e 3° da Portaria n° 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 74°, paragrafo 2° da CLT, que
determina o controle de jornada por meio manual, mecénico ou eletrénico.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

Nas atividades em que o trabalho for desenvolvido através da escala de revezamento com compensacdo, esta
devera ser de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso totalizando 180 horas mensais.
Somente serdo consideradas como horas extras aquelas que excederem a 180 (cento e oitenta) horas mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas poderdo adotar a jornada de trabalho conforme dispositivos legais. Em havendo algum tipo de
prestacdo de servico que necessite adotar outro tipo de escala de trabalho diferenciada por exigéncia do contrato
de prestacao de servico de mao de obra terceirizada, as empresas poderdo adotar as escalas de trabalho especificas
daquele local de servigo, por ser essa uma atividade de mao de obra especifica, com a aquiescéncia do Sindicato
Laboral através de Acordo Especifico.

PARAGRAFO SEGUNDO:

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao... 14/09/2017



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Pagina 10 de 18

E facultado as empresas estabelecer fechamento de suas folhas de pagamento em qualquer data antes do Gltimo
dia do més, sendo que as horas extras, adicional noturno, faltas e atrasos que tenham ocorrido ap6s o fechamento
da folha, serdo pagos ou descontados na folha do més subseqiiente.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Para calculo da remuneragéo de dias e horas dos funcionarios em geral, em especial os Bombeiros Profissionais
Civis, este sera a razdo 1/30 (hum trinta avos).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

Fica instituido para as empresas e trabalhadores da categoria, o regime de compensacao de horas de trabalho,
denominado Banco de Horas, na forma do que dispdem os paragrafos 2° e 3° do artigo 59 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, desde que obedecidas as seguintes condic¢des:

a) A implantacdo do Banco de Horas sé podera ser efetivada mediante acordo especifico celebrado entre a
empresa e o empregado, com anuéncia do Sindicato Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PERMUTA DE TURNOS

Os empregados poderao, excepcionalmente e de forma exclusivamente voluntaria, permutar de turno para fins de
atendimento a eventuais compromissos particulares. Os empregados interessados deverao solicitar a permuta a
empresa com, ao menos, 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia, podendo a empresa concordar, ou ndo, com a
permuta solicitada, desde que observado o descanso minimo de 24 horas entre turnos para o empregado que
concordar em cobrir a permuta do empregado solicitante, e que a devida compensacéo pelo empregado
solicitante ocorra dentro do mesmo més em que ocorrer a permuta, para que seja respeitada a carga horaria.

PARAGRAFO UNICO

Dada a natureza da atividade, o empregado podera eventualmente dobrar sem que com isso seja descaracterizada
a escala.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA PATERNIDADE

A licenga paternidade sera concedida na forma lei.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROTEGAO AO TRABALHO
As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protecdo individual (luva de
borracha, cinto de seguranca, mascaras e outros) adequados aos riscos, em perfeito estado de conservagdo e

funcionamento, sempre que as medidas de origem geral ndo oferecam completa protecdo contra os riscos de
acidentes e danos a saude dos empregados, nos termos dos Art. 166, da Portaria n°. 3214 de 08.06.78.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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O Equipamento de Prote¢do Individual - EPI, quando fornecido pelas empresas, ¢ de uso obrigatorio do
empregado, sendo considerada falta punivel a sua ndo utilizacdo, e a reincidéncia considerada falta grave nos
termos do Art. 482, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas tomadoras de servico se obrigam a fornecer, Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC aos
Bombeiros Civis que ali prestarem servico. Se a contratante ndo possui tal EPC a mesma podera alugar da
empresa contratada ou outra de sua preferéncia.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO E MANUTENGAO DE UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente 02 (dois) jogos de uniformes na admissdo do empregado, que devera ser
devolvido, no estado de conservacdo que se encontrar, por ocasido da rescisdo de contrato de trabalho, caso
contrario, 0 mesmo sera descontado nas verbas rescisorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para execucdo dos servigos.
PARAGRAFO SEGUNDO

No caso de extravio de qualquer peca do uniforme, ou até mesmo a perda deste causada por mau uso, as empresas
poderdo descontar em folha de pagamento o valor de custo correspondente da pega danificada.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os uniformes fornecidos pelas empresas devem ser diferentes do CBMERJ.

ACEITA(;AO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos justificando a auséncia ao trabalho, emitidos pelo 6rgao
previdenciario e seus conveniados, na forma da Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os atestados médicos serdo obrigatoriamente encaminhados ao departamento pessoal das empresas ou ao
departamento médico, no mesmo dia de sua emissdo ou, no maximo, 48 horas apos a expedicdo sob pena de
invalidade e de serem considerados nulos.

PARAGRAFO SEGUNDO

E facultado as empresas a reavaliagio de cada atestado médico através de profissional Médico do Trabalho na
presencga do empregado, com o intuito de acompanhamento de doengas do trabalho, orientagdo ao empregado e a
empresa em agdes preventivas.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL
As empresas deverdo descontar 3,5% do piso da categoria profissional, em folha de pagamento a mensalidade dos

associados e repassa-las ao Sindicato Laboral da categoria, devendo o respectivo Sindicato apresentar a empresa,
em tempo habil, a relacdo dos seus associados.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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O repasse da mensalidade, devera ser efetuado até o 5° dia 1til subsequente a competéncia do desconto, tendo a
partir dai, prazo de 5 (cinco) dias para enviar a sede do Sindicato Laboral devidamente registrado no CADASTRO
NACIONAL DE ENTIDADES SINDICAIS - MTE, copia do recibo de depdsito bancario acompanhada da
listagem dos socios para aquisicdo do recibo definitivo. O atraso no repasse desta mensalidade incorrera em multa
de 10 % (dez por cento) ao més sobre o valor da mensalidade reajustada, mais a atualizagdo monetaria. A empresa
que descontar mensalidade associativa para Sindicato Laboral que ndo esteja devidamente registrado no
CADASTRO NACIONAL DE ENTIDADES SINDICALIS - MTE, respondera perante o MTE por violagdo do
artigo 512 e 516 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO

E vedado a empresa deixar de descontar a mensalidade sindical, mesmo que a Convengio Coletiva de Trabalho
esteja em negociagdo.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIRETORES SINDICAIS

As empresas liberardo até 01 (um) Diretor Sindical que participe da administracdo do Sindicato, sem prejuizo do
pagamento de seus vencimentos integrais, tais como: vantagens, beneficios, gratificagdes, inclusive abono de
ponto, tempo de servico de contribui¢do, enquanto estiverem a disposicdo do Sindicato no exercicio de seus
mandatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os Diretores Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral somente poderdo ser dispensados do emprego por justa
causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os Diretores e Delegados sindicais, indicados em numero de 01 (um) para cada 300 (trezentos) empregados, até o
limite de 08 (oito), terdo direito a 01 (um) dia de abono mensal, a servico do Sindicato Laboral, desde que
solicitado por escrito, avisando a empresa com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e s6 poderdo ser
demitidos por justa causa, dentro do periodo estabilitario.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SOCIAL COLABORATIVA LABORAL

As empresas descontardo mensalmente de todos os empregados, a importancia de R$ 5,00 (cinco reais) por més,
de cada integrante da categoria profissional, conforme, deliberado na Assembléia Geral Extraordindria em
28/10/2016, para os beneficios sociais oferecidos pela Entidade, bem como servigos juridicos (area
trabalhista; previdenciaria, e homologagdes); servicos de fiscalizagdo trabalhista (conferéncia de calculos
trabalhistas; calculos para aposentadoria; tramites para aposentadoria junto ao INSS e, acompanhamento do
processo) e balcdo de emprego, além da manutengdo e incremento tecnoldgicos dos cursos e treinamentos para
qualificacdo da mao de obra, conforme estabelecida da presente Convencdo Coletiva. O aludido desconto sera
efetuado nas folhas de pagamento com base no caput do Art. 462, da CLT. Fica assegurado aos empregados, a
qualquer tempo, o direito de oposicdo ao referido desconto, o qual devera ser apresentado individual e
pessoalmente, com identificacdo e assinatura do opoente, na sede do Sindicato profissional, ou email:
faleconosco@sindbombeirocivil.org.br com cdpia para o departamento pessoal da empresa qual terd eficacia a
contar da data da entrega do Termo de Oposi¢do Individual ao Desconto, ndo ensejando qualquer ressarcimento ou
devolugdo do que foi descontado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A empresa devera efetuar o depdsito da Contribui¢do Social Colaborativa Laboral no Banco do Itat S.A., agéncia
0313, conta corrente n°. 31413-0, até o 5° dia til do més subseqiiente ao desconto em folha, e enviar ao Sindicato
Laboral, copia do recibo bancario acompanhado da relagdo dos empregados descontados, no prazo maximo de 10
(dez) dias, ou efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal. O atraso no repasse incorrera
em multa de 5% (cinco por cento) ao més sobre o valor da Contribui¢do Colaborativa Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO
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Em caso do ndo recolhimento da Contribuig¢do Social Colaborativa Laboral, prevista no caput da presente clausula,
podera o Sindicato Laboral recorrer 4 via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas descontardo de cada associado representado pelo Sindicato Laboral em folha de pagamento, a
quantia total de R$30,00 (trinta reais), sendo em duas parcelas de R$15,00 (quinze reais) a serem descontados em
contracheque dos meses de junho e julho/17, conforme deliberado na Assembléia Geral Extraordindria do dia
28/10/2016, a fim de custear os Servigos Assistenciais do respectivo Sindicato, Fica assegurado aos empregados, a
qualquer tempo, o direito de oposicdo ao referido desconto, o qual devera ser apresentado individual e
pessoalmente, com identificacdo e assinatura do opoente, na sede do Sindicato profissional, o qual tera eficacia a
contar da data da entrega do Termo de Oposi¢do Individual ao Desconto, ndo ensejando qualquer ressarcimento ou
devolugdo do que foi descontado. Este valor devera ser repassado pela empresa mediante depodsito no BANCO
ITAU S/A, agéncia 0313, Conta Corrente n° 31413-0, no prazo até 5° dia Wtil de cada més subseqiiente a
competéncia de cada desconto, ou efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal . Caso
contrario sera cobrado multa de 5%(cinco por cento) ao més sobre o valor da mensalidade reajustada.

PARAGRAFO UNICO

Em caso do ndo recolhimento da Contribui¢do Assistencial Laboral, prevista no caput da presente clausula, podera
o Sindicato Laboral recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

As empresas abrangidas na presente Convencgéo Coletiva de Trabalho recolherdo ao Sindicato das Empresas
Prestadoras de Servigos de Brigada de Incéndio e Manuten¢&o de Equipamento de Prevengdo e Combate a
Incéndio do Estado do Rio de Janeiro - SINESBRJ, a titulo de taxa de custeio assegurada pelo artigo 8° inciso IV
da constituicdo Federal aprovada pela Assembleia Geral da categoria realizada no dia 27 de dezembro de 2016,
o valor equiavalente a 1,5% (hum e meio por centro) incidente sobre o piso da categoria ja reajustado,
multiplicado pelo numero de empregados de cada empresa sidiada na base territorial do Sindicato da Categoria
Econdmica que subscreve a presente convencédo. O valor total devido sera, obrigatoriamente, recolhido a
tesouraria do SINESBRJ em boleto bancario ou contra recibo no Banco Bradesco agéncia 2133-4 conta correner
27365-1 em trés parcelas iguais e sucessivas, nos meses de agosto, setembro e outubro do corrente ano, sob
pena de multa de 10% (dez por cento) além da corregdo monetaria, acompanhado da relagédo nominal do total dd
empregados que a empresa possui. O SINSBRJ processara o calculo da contribuicdo devida por cada empresa
com base no efetivo de empregados fornecidos pelas empresas, com base no més de janeiro de 2017.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por for¢a desta convencdo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para participar de
licitacdes promovidas por orgdos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados,
poderao solicitar Certidao de Regularidade para com suas obrigagoes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Esta certiddo sera expedida pelo Sindicato Laboral, individualmente, assinada por seu Presidente ou seus
substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade de 90
(noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuicao sindical (profissional e econdmica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢des aqui inseridas;

¢) Cumprimento integral desta Convengao Coletiva de Trabalho;
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d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem
como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convengdo Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do Art. 7°,
XXVI, da Constitui¢do Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas possam agir contra
irregularidades no cumprimento das obrigagdes trabalhistas elencadas nesta convencdo e nas leis em geral, fica
estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicato Laboral e/ou Patronal ou o Sindicato Laboral e/ou qualquer
empresa, manifestar-se-d0 junto aos clientes tomadores de servicos, quando tiverem ciéncia de que alguma
empresa tenha apresentado preco considerado inexeqiiivel, ou seja, aquele que evidencia clara impossibilidade do
cumprimento remuneratorio trabalhista e fiscal. Esta acdo conjunta e/ou isolada, dependendo de cada situagao,
ensejarda em manifestagdo escrita junto ao cliente - tomador de servicos de Brigada de Incéndio por parte
principalmente do Sindicato Laboral, visando a alerta-lo para a impossibilidade matematico-financeira do prego
(inexequivel) cobrir as obrigacdes trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim com o disposto no Art. 48, I,
da Lein® 8.666 de 21/6/93.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REGULARIDADE SINDICAL PATRONAL

Por forga desta convengéo e em atendimento ao disposto no art. 607 e 608 da CLT, as empresas para
participar de licitagdes promovidas por 6rgaos da administragéo publica, direta, indireta ou contratagéo por
setores privados, poderao solicitar Certidao de Regularidade para com suas obrigac¢des sindicais.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Esta certidao sera expedida pelo Sindicato Patronal SINESBRJ, individualmente, assinada por seu
Presidente ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés a devida
solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuig&o sindical (profissional e econdmica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢des aqui inseridas;
c) Cumprimento integral desta Convengao Coletiva de Trabalho;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagées individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO

A falta da Certidao que trata este dispositivo, ou sua paresentagdo com prazo de validade vencida permitira,
as empresas concorrente, bem como aos Sindicatos convenentes, nos casos de concoréncia, cataconvite,
pregao, tomada de prego ou outra forma de licitagdo impugnarem o processo licitatorio por
descumporimento da refeida clausula convencionada.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas fardo, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratagdo, um Seguro de
Vida e Acidentes Pessoais em grupo, contratado com empresa seguradora escolhida pelo empregador,
observadas as seguintes coberturas minimas:

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao... 14/09/2017



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Pagina 15 de 18

I - R$16.000,00(dezesseis mil reais), em caso de Morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido;

Il — Até R$16.000,00 (dezesseis mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado
(a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem,
respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

lll - Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, o(s) beneficiario(s) do seguro
devera (do) receber 50 kg de alimentos;

A cesta devera, obrigatoriamente, ser entregue diretamente na residéncia dos trabalhadores e conforme
composicao de itens constante no Anexo. A cesta ndo podera ser substituida e nem convertida por dinheiro ou
cartdo alimentagdo, no intuito de preservar o propésito real do beneficio e garantir o cumprimento da obrigagéo
minima estipulada.

IV - Ocorrendo a morte do Segurado, a Seguradora garante a prestagéo dos servicos com sepultamento no valor
de até R$ 2.000,00 (dois mil reais). Para solicitar a Assisténcia Funeral, o (s) beneficiario (s) do seguro devera
(40) entrar em contato com a Central de Atendimento pelos telefones indicados no Certificado do Seguro e apos
acionada a Central, seréo tomadas todas as providéncias para o funeral, respeitando o limite da assisténcia
contratada. Caso o servigo ndo seja acionado o reembolso dos gastos com sepultamento podera se solicitado,
observados os limites de capitais e itens contratados.

V - Ocorrendo o nascimento de filho(s) do (a) colaborador (a), o (a) mesmo (a), recebera R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais) pago em espécie, para compra de itens para as primeiras necessidades do
bebé, desde que o comunicado/aviso seja formalizado pela empresa em até 30 dias ap6s o parto. Para obter o
beneficio devera ser comprovado a paternidade ou maternidade da crianga através da Certiddo de Nascimento.

VI - Ocorrendo o afastamento do (a) empregado (a), por periodos ininterruptos superiores a 15 dias, em
consequéncia de acidente pessoal no ambiente de trabalho ou “in tinere”, ou seja; desde que o evento tenha
ocorrido exclusivo e diretamente por causa externa, subita, involuntaria e causadora de lesao fisica no exercicio
da profissdo dentro do ambiente de trabalho ou ocorrido no deslocamento residéncia / trabalho / residéncia
necessario ao exercicio da atividade profissional a servigo do empregador, de uma sé vez, fara jus ao
recebimento de verba a titulo de apoio financeiro devido ao AFASTAMENTO ACIDENTARIO LABORATIVO do
(a) empregado(a), limitando-se ao valor de até R$ 1.523,00 (hum mil quinhentos e vinte e trés reais) por evento,
que serao pagos através de reembolso para cobrir as despesas do empregador oriundas da obrigagdo do
pagamento dos primeiros 15 (quinze) dias do AFASTAMENTO ACIDENTARIO LABORATIVO, bem como das
eventuais despesas com encargos trabalhistas continuados durante o periodo de afastamento e ainda quaisquer
outras despesas diretamente vinculada ao evento, respeitando o limite maximo da cobertura contratada.
Considerando ainda o mesmo fato gerador do beneficio, sera devido ao empregado (a) afastado (a), uma
complementacao salarial, no valor da diferenca entre o auxilio doenga-acidentario pago pelo 6érgdo de seguridade
e o valor da remuneragdo que receberia se estivesse trabalhando, no valor de até R$ 720,00 (setecentos e vinte
reais), paga em uma Unica vez, observada a diaria maxima de R$ 8,00 (oito reais) e limitado a 90 dias
consecutivos de afastamento. Por tratar-se de beneficios vinculados a uma so6 causa e efeito, deverao ser
considerados em um mesmo processo de indenizacao para fins de regulagao pela seguradora, sendo,
obrigatoriamente, necessario o registro e envio do CAT- Comunicagdo de Acidente de Trabalho com as
informacdes do acidente pessoal, juntamente com os documentos comprobatoérios a serem especificados pela
seguradora.

VIl - ASSISTENCIA SOCIAL, PSICOLOGICA E NUTRICIONAL (ASPN): Devera ser disponibilizado pela
seguradora ao empregado (a) e/ou a seus respectivos conjuges/companheiras e filhos, apoio psicolédgico, social e
nutricional, a ser prestado, obrigatoriamente, por profissionais vinculados as areas de atuacao de cobertura desta
clausula (psicélogos, assistentes sociais e nutricionistas), por meio de sistema operacional simplificado, sem
custo adicional ao solicitante do servigo, através da plataforma de 0800 ou de outras tecnologias colocadas a
disposicao pela prestadora do servigo, cuja finalidade precipua é a de proporcionar amparo ao empregado (a) e a
seus dependentes, ajudando-os na resolugao de problemas diversos de ordem pessoal, familiar e profissional
orientando em situagdes cotidianas enfrentadas, sendo garantido ao usuario do servigo sigilo total das
informacgdes prestadas. Nao podera haver limite de consultas determinado pela seguradora, ficando livre o
trabalhador e seus dependentes para utilizar o servigo sempre que necessario, entretanto no caso da Assisténcia
Psicoldgica, seguindo as determinagdes do Conselho de Psicologia o limite maximo sera de 20 (vinte)
atendimentos por cada problema/situagao apresentado. Em caso de desligamento da empresa, o empregado
imediatamente perde o direito a este servico, entretanto em casos de morte ou invalidez do titular do seguro os
beneficiarios terdo direito a mais 6 (seis) meses de utilizagédo do servigo de Assisténcia Psicoldgica para dar
suporte no periodo do luto, sem 6nus para o empregador e nem para o empregado. Este servigo devera também
estar disponivel para os departamentos de RH, Administrativo e de Pessoal (ou gestor responsavel na empresa)
para apoia-los e orienta-los em quaisquer questdes de ordem psicolégica, social e nutricional vinculado ao
empregado titular do seguro.
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Paragrafo unico: Entende-se por Assisténcia Psicoldgica servico que tem por finalidade aliviar e assessorar
ao segurado e seus dependentes, que estejam em situagéo de forte impacto emocional, decorrente inclusive,
mas nao restringindo, de doencgas crénicas, invalidez, envolvimento com alcool e drogas, luto, acidente, violéncia,
vitima de crime, aposentadoria e envelhecimento. Entende-se por Assisténcia Social, o servigo que presta
atendimento ao segurado e dependentes que se encontram em situac&o de risco e de vulnerabilidade social, para
prestar informagdes, orientagdes e encaminhamentos relacionados em como acessar obrigagoes, servigos e
direitos (estardo exclusas deste servigo questdes trabalhistas relacionadas diretamente ao empregador).
Entende-se por Assisténcia Nutricional, o servigco que prestara informagdes e esclarecimentos ao segurado e
seus dependentes de possiveis duvidas e dicas nutricionais, bem como nutricdo e saude, esporte, estética entre
outras, em situagdes especificas de doencas tais como: hipertensao, diabetes, doengas metabdlicas,
cardiopatias, cancer, alergias alimentares, doenga celiaca, orientagao para cuidadores ou familiares sobre
duvidas com alimentagao por sonda enteral ou parental.

Paragrafo 1° -Na hipétese de n&o aceitagdo do trabalhador pela seguradora pelos motivos de aposentadoria por
invalidez, afastamento por doencga ou acidente anterior a exigéncia de obrigatoriedade de seguro, ou ainda na
impossibilidade do pagamento da indenizag&o pelos riscos excluidos da apdlice amparados pela legislagao
vigente, a empresa ficara desobrigada do cumprimento dessa clausula em relagéo a esse trabalhador. Apds o
retorno do trabalhador as suas atividades laborativas, o mesmo devera ser incluido imediatamente no seguro e
tera a garantia completa das coberturas vinculadas. Quando houver mudanca de seguradora e n&o ocorrer a
aceitagao do trabalhador afastado que ja possuia seguro vigente, neste caso o 6nus da indenizagéo sera da
empresa em caso de ocorréncia sinistro com o mesmo

Paragrafo 2° - As indenizagbes, independentemente da cobertura, deverao ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega da documentacgao
completa exigida pela Seguradora;

Paragrafo 3° - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula sofreréo, anualmente, atualizagbes
pela variagéo do IPCA, ou outros valores que vierem a serem considerados pelas entidades signatérias neste
acordo.

Paragrafo 4° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des constantes do “caput” desta Clausula
fica as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e condi¢cdes para
concesséao do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetivagdo ou nao de
desconto no salario do empregado (a).

Paragrafo 5° - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive os
empregados (as) em regime de trabalho temporario, autbnomos (as) e estagiarios (as) devidamente comprovado
o seu vinculo.

Paragrafo 6° - As coberturas e as indenizagbes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | e |l do caput
desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo 7° - As empresas e/ou empregadores nao serao responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou
subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as condigbes minimas aqui
estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo 8° - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo de
Servigos.

Paragrafo 9° - No intuito de manter a sustentabilidade e o equilibrio técnico-financeiro, fica estabelecido, na
ocasido das renovagoes, que as Seguradoras poderéo proceder o recalculo das taxas do seguro, sempre que 0s
indices de sinistralidade comprometerem os resultados operacionais

Paragrafo 10° - Sem qualquer prejuizo na decisdo da Empresa pela escolha da Seguradora e Corretora de
Seguros, e desde que haja pleno cumprimento desta clausula no que diz respeito as exigéncias minimas

vinculadas as coberturas, beneficios e peculiaridades, as Entidades signatarias desta Convengéo Coletiva de
Trabalho recomenda a Adeséo ao PASI.

ANEXO

Cesta basica em caso de Morte do Titular

| QUANTIDADE | PRODUTO / MEDIDA |
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ACUCAR CRISTAL CLARO 5KG

ARROZ AGULHINHA T1 5KG

BISCOITO RECHEADO CHOCOLATE 125GR
CAFE TRADICIONAL 250GR

EXTRATO DE TOMATE 350GR

FARINHA DE MANDIOCA CRUA 1KG
FARINHA DE MILHO 500GR

FARINHA DETRIGO 1KG

FEIJAO CARIOCA 1KG

FUBA 1KG

MACARRAO SEMOLA ESPAGUETE 500GR
MACARRAO SEMOLA PARAFUSO 500GR
MILHO VERDE 200GR

OLEO DE SOJA 900ML

N==1=21=IN == === =

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO
Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as providéncias
necessarias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em folha de pagamento,
nos termos da Lei n® 10.820, de 17/12/2003, firmando convénio com a Institui¢do Financeira pelo Sindicato
Laboral, ou mesmo com outras corretoras e/ou institui¢des financeiras, desde que operem com o respectivo
beneficio para o trabalhador
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DANOS PATRIMONIAIS
As empresas poderdao descontar dos empregados o valor correspondente a qualquer material, pega, equipamento,

instalacdo e outros, danificados total ou parcialmente desde que devidamente comprovado e assentido pelo
empregado. Tal desconto podera ser parcelado em até dez vezes, desde que haja confordancia pelo empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SUBSTITUICOES

O empregado admitido para substituir um demitido recebera salario igual ao empregado de menor saldrio do
mesmo cargo ou fun¢o, ndo considerando vantagens pessoais, conforme Instru¢do Normativa n°. 01 do TST.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos ou sua devolucdo devera ser formalizada, com recibo em duas vias, assinadas
pela empresa e pelo empregado, cabendo uma copia a cada parte.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convengdo serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho, sempre que nio
houver acordo entre as partes.

FELIPE GOMES DOS SANTOS
PRESIDENTE
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SINDICATO DAS EMP PREST SERVBIIMEPCIERJ

JULIO CESAR DOS SANTOS SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS E EM E PREST DE SERV EM B DE INC DO M DO RJ

MANOEL MARTINS MEIRELES
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA LABORAL

Anexo (PDF)
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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